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i _ m Numero de Metas Programadas (8} | Avance Programatico _
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i i ] i | |
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N - - . ! - . | i | i 1 | Actividades
Nombre del Programa (Actividad) (5) Objetivo del Programa (Actividad) (6) * Unidad de Medida (7) W i  total Meta ————
| ic | i A % {12
{ | , Ene | Feb| Mar | Abr | May | Jun Oct | Nov | Dic | 9) mmmh_a._cwmﬁm el vance % (12)
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| | _ !
Ambiente de Control
1.- Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso s |
1.1 Promocion y Difusion de! Codigo de Etica y Conducta [ a
para la Administracion Publica Municipal, Ley General de |
”mmnozmmc. ‘aMamm >a3ﬁ,w§ /35, Ley de Derechios Demostrar la importancia de ia Integridad, los valores éticosy | Capacitaciones impartidas 1 " 1 IR PR 1 4 P 10 0 10 0.00%
umanos de! Estado de uamﬁc Dia por la Integridad y 156 TGS 8 CAHdULts 4 persoial " !
Prevencion de la Corrupcion _ |
i |
12 Aplicacion de evaluaciones cel conocimientc del Codigo Valor T mp— p— -
de Eticay Conducta para ia Aoministracion Pubiica Municipal. QM mﬂ_mnﬁmv\ vermearetconact pe . 0dig Evaluaciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0 10 000%
Identificar posibles desviaciones y establecer la tolerancia
13 Cumplimiente a tas normas de Conducta Ema.ﬁm:..m la advertencia o sancion a los servidores publicos por .\,a(m:m:o“mm por escrito al 1 1 4 1 1 1 1 ] 1 . 10 0 10 0.00%
escrito, al incumplimiento de las normas de conducta de| incumplimiento de normas
manera cportuna
Formular y someter a la consideracion del Presidente, ias
politicas. lineamientos y estrategias para establecer accion en
14 Comité de Eficay Conducta de! Municipio de Huichapan |Maleria de etica y conducta a fin de prevenir conductas . il a 5 P o0
Hidalgo contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio Sesiones 1 1 ! ! o
publico en el Municipio.
Que todos los Servidores Publicos firmen Carta Compromiso a
fin de conducirse en apego a las normas que establece el Supervicion de Cartas
1.5 Cartas Compromiso Codigo de Etica y Conducta y contribuir a desarrollar un mejor P OGS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0 10 0.00%
ambiente de trabajo, para ofrecer mejores servicios a la vomp
ciudadania
2. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia
2.1 Lineamientos para
. ; . . . . - lar, det: i
2.1 Lineamientos para vigilar. detectar e investigar posibles | Prevencion de violaciones al Codigo de Etica y Conducta para viplar, dc moaw € investigar 4 4 0 1 0.00%
. ; s ] - s . posibles violaciones al .00%
violaciones al Codigo de Etica y Conducta. la Administracion Publica Municipal Codigo de Eticay
Conducta
Poner a disposicion de la ciudadania finea directa de Priblicitde s 5 LT
2 2 Medios para receocion de denuncias comunicacion para establecer denuncias, gue estas sean atencibria am_::ag P \\ \v I T O N O T A B 1] 0 10 0.00%
adas por 'a Ley Estatai de Proteccion a Denunciantes . L\ L] L~ i
A i |




Informe del estado que guardan las investigaciones por

| Presidente Municipal Constitucional sobre el estado

corresponaiente.

|
|posibles violaciones ai Codigo de Eticay Cenducta para la | que quardan Ias denuncias informe | 1 1 1] | 10 10 0.00%
{ J raan | 1 1as | | |
| Administracion Publica Municipal _9 9 N | |
| 1 1
informar scbre aguell cien | Controi j i | | |
o iTTorTiE 46 CERTBlIREG .a formar scbre aquellas deficiencias identificadas en el Contro »mnozmuom deficiencias en | 1 1 ’ 10 0 10 0.00%
Interno el Control Interno
3. Establecer la Estructura, Responsab
Establecer ~una  estructura  organizacional,  asignar |
31 Estructura Organizacional responsabilidades y delegar autoridad cmavm_om:s- las Bm&.m . Conformacion am una E 3 0 3 0.00%
y objetivos nstitucionales preservar la integridad y rendir| Estructura Organizacional
cuentas de Ies resultados alcanzados
|32 Lineamientos de Comunicacion Establecer las Lineas de Comunicacion e mm%ms%_owoo: 1 0 1 0.00%
4. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional
Definir expectativas de competencia profesional sobre los|Disefio, implementacion y
4 1 Catalogo de Puestos y Descripcion de Perfiles puestos clave y los demas cargos institucionales que permitan actualizacion de un 1 0 1 0.00%
atraer, desarrollar y retener profesionales competentes Catalogo de Puestos
Informe de cumplimiento de
Establecer y dar seguimiento a un Programa de capacitaciones CAPACRACIONESTUE Iemas
4.2 Programa de Capacitaciones y guin . 9 P relevantes que optimicen el 1 1 4 0 4 0.00%
que permita proveer orientacion en el desempefio profesional =
desempenio de todos los
servidores publicos
) | cuinili ) . ivel
4.3 Valoracion de Desempefic om_‘maﬁmq el ceu__a_mao eficiente de las actividades dentro m<m_cmn_o.:mm de nivel de 1 1 1 10 0 10 0.00%
del area de trabajo desempeno
5. Establecer la Estructura del Reforzamiento de la Rendicion de Cuentas
5.1 Comité de Control Interno y Desempefio del Municipio de noas.c__‘ una mmﬁsca am vigilancia que demuestre la pericia ) '
; ; requerida para vigilar, deliberar y evaluar el Control Internc de|Sesiones 2 0 2 0.00%
Huichapan, Hidalgo. s B o
la Administracion Publica Municipal
5.2 Responsabilizar al personal de la informa Responsabilizar al personal por sus funciones y por sus|Asignacion de 1 1 4 0 4 0.00%
generar para la correcta rendicion de cuentas obligaciones especificas en materia de rendicion de cuentas.  |Responsabilidades .
Administracion de Riesgos
6. Definir Metas y Objetivos Institucionales
Seguimiento a los Objetivos establecidos en el Plan
6.1 Plan Municipal de Desarrollo Municipal de Desarrollo, a fin de lograr el MMMMQMQO avance de 2 0 2 0.00%
cumplimiento de estos. )
Identificar los objetivos a cumplir con sus| Matrices de
6.2 Construccion de Matrices respectivos responsables durante el ejercicio fiscal|Indicadores de 26 26 0 26 0.00%
2022 Resultados
6.3 Seguimiento al cumplimiento de Matrices de m<m_:m.ﬂ w_ n:Bu_‘_:__wEo oportuno y programatico de Evaluscién 1 4 4 0 4 0.00%
Indicadores de Resultados los objetivos Institucionales
. o Dar seguimiento a las Obras Publicas en las cuales
6.4 Seguimiento a Obras Publicas en las que se  |se han detectado iregularidades, para solventarias )¢ me 101 1 10 0 10 0.00%
ha detectado irregularidades. ylo iniciar el procedimiento administrativo /
=

7. ldentificar, Analizar y Responder a los Riesgos _—""5. /




ldentificar riesgos en toda la Institucion y disenar [l ;
|Evaluacion de

12. Implementar Actividades de Control—""9.
)

| | |
, ent " |
|71 Matriz de Indicacores de Riesgos acclones suficientes para responder a estos, combate a los riesgos | [ 26 0 26 0.00% |
| asegurando de manera razonable el logro de los ! | |
| asociados | | | ! |
| objetivos institucionales | | | | |
limient riz d icadores d { | , 3 /. |
7.2 Administracion de Riesg WMwMMNr.B emo:a fa matriz de Indicadores de Reporte | | | m 3 0 3 0.00% |
- ! | |
8. Considerar el Riesgo de Corrupcién | q | Hw
o i | | |
Difusion de la Ley del Sistema Estatal _N_MMWM“ MM_%MMmm“mm ﬁ | i
8.1 Considerar Riesgos de Corrupcion Anticorrupcion y realizar actividades encaminadas | P | 1 | 10 0 10 0.00% |
i _no3wm~m ala | !
al combate a la corrupcion i
corrupcion |
1
8 2 Identificacion de posibies actos de corrupcion  [identificar posibles actos de corrupcion en las Repoite 4 0 n 0.00%
dentro de la Administracion Publica Municipal. distintas. Unidades Administrativas Rep
8 ‘w \.yu:mp desperdicio 0 mal uso de los recursos |Establecer u.Somm,Om en las Areas wmﬂm generar Recomendaciones 4 0 4 0.00%
publicos ahorro en el uso de los recursos publicos
|9. Identificar, Analizar y Responder al Cambio
Determinar las acciones de evaluacion y monitoreo Programa Anual de
9.1 Programa Anual de Evaluacién para la Evaluacion de Disefio que se aplicaran a los m<mm_ucmo_o: 1 0 1 0.00%
programas presupuestarios de la Administracion .
Publica Municipal durante el ejercicio fiscal 2022 |
Actividades de Control
10. Disefar Actividades de Control
Control de los recursos a través del Sistema
10.11 ; 1 10 0 10 0.00%
naresos Automatizado de Contabilidad Gubernamental Reporte °
Control de ios recursos a través del Sistema
0 . ; 1 10 0 10 0.00%
10.2 Egresos Automatizado de Contabilidad Gubernamental Reporte °
10 3 Registros Contables Asegurar que las transacciones u op mﬂmo_oam.m son Evidencia Documental 4 0 4 0.00%
efectuadas correctamente por personal autorizado
. 5 , i ntuales de tr. i ) .
10.4 Registro Estadistico de Operaciones Registros puntua es de HAARIGARIRA. apereioiiy Evidencia Documental 3 0 3 0.00%
para la toma de decisiones.
2 | | o .
10.5 Reporte de Conciliacicnes Bancarias Oo::o_.am 1os Ingresos y Egresos en las Cuentas Conciliacion Bancaria 4 0 4 0.00%
Bancarias.
11. Seleccionar y desarroliar actividades de control basadas en las TIC'S
Reportar las actividades de control preventivas y
11.1 Informe de Actividades detectivas que aseguren el correcto funcionamiento Informe de Actividades 4 0 4 0.00%
del Control Interno.
" . ) : Lineamientos para
11.2 Lineamientos de adquisicion, uso, Definir y establecer Lineamientos para adauisicion adquisicion, uso, 00%
.y : uso, mantenimiento y desecho de las TIC'S para Ia s 1 0 1 0.00%
mantenimiento y desecho de las TIC'S mantenimiento y
Administracion Publica Municipal. .
desecho de las TIC'S
11.3 Eficiencia en Sistemas Internos O.mqm::Nma el usoy mantenimiento eficiente de los Plan Anual 1 0 1 0.00%
Sistemas Informaticos
i Resguardo eficaz de la informacién que genera ia )
e s e . 4 0 4 0.00%
11.4 Respaldos informaticos Administracion Pablica Municipal, Reporte Trimestral o
Que el personal que labora en el Municipio este
11.5 Controi de Asistencia puntualmente iniciando actividades en atencion de Reporte 1 10 0 10 0.00%
los ciudadanos.
olar los i o :
116 Cortes de Caja Contrt S Ingresos para la conciliacion de los Corte de caja ] 10 0 10 0.00%
recursos.
4 \ =




| Establecer un plan de recuperacion de desastres

_f,m 1 Plan de Rescate de Sistemas Informaticos |que garantice la continuidad de operacion para los  |Plan de Rescate | | 2 0 2 0.00%
, |sistemas informaticos [ | |
Informacién y Comunicacion . H
13. Usar informacioén de calidad | |
for: o icié 0 d ion |
13.1 Informe de Gestién Financiera Cumplir en tiempo y forma con la Rendicién de Informe de Gestion 1 4 | 4 o n 0.00%
Cuentas Financiera
14. Comunicacién internamente |
Contar con un sistema digital interno que permita i | |
. = . - R r p Reporte de |
14 1 Inclusion de Sistema Yammer, Z, Control de  |compartir informacion de relevancia para todo el . | "
. funcionamiento y | 1 4 0 4 0.00%
correspondencia personal que integra la Administracion Publica sficacia |
Municipal |
14 2 Compenentes del portal de internet Revision periodica de cocmponentes de la pagina Eydenciaige los
) OIp P \ o per onmp pag componentes del 1 4 0 4 0.00%
actualizado oficial municipal
portal de internet
14 3 Difusion de Lineamientos en materia de Establecer y comunicar a las Secretarias los medios el mQB_mEo Y | 5
i 2 Evaluacion de 1 2 0 2 0.00%
Comunicacion Interna. formales de comunicacion interna. :
Politicas
14 4 Evaluaciones de comunicacion interna Oo:ooﬂ _m:mﬂma_m»_om sl sl Reporte 1 4 0 4 0.00%
comunicacion interna
14.5 Informacion publica en las paginas _RQEmn_o: de calidad ,ncm sea <m:n_om4‘ .an_u_m y Ravisibnialeatora 1 4 0 4 0.00%
satisfaga alguna necesidad de la poblacion.
15. Comunicar Externamente
15.1 informacion publica en la Plataforma Nacional vo:m_mm disposicion de ._m ciudadania y mantener . 5 G
actualizada Ia informacion que genera la Calificacion 1 1 4 0 4 0.00%
de Transparencia - X Pty §
Administracion Publica Municipal.
Establecer y comunicar a las Secretarias los medios Establecimientoly
15.2 Politicas de Comunicacion Externa Y ; Y Evaluacion de 1 4 o] 4 000%
formales de comunicacion externa. .
Politicas
Cumplir con la obligacion de rendicién de cuentas |
. cl i i
15.3 Portal de Internet Municipal aw Bm.smB ara.y'oporiuna .m._m clidadania <.m:.mm Reporte 1 4 (] 4 0.00%
Fiscalizadoras sobre las actividades que realiza el
Municipio
Conocer el grado de avance de los entes publicos
15.4 SEVAC del pais respecto a los diferentes temas Calificacion 1 1 4 0 4 0.00%
relacionados con la Armonizacion Contable.
Supervision y Mejora Continua
16. Realizar Actividades de Supervisién
16.1 Nombramiento Controi Interno Ooam_,.ooa un drea destinada a realizar la tarea de Nombramiento 1 1 0 1 0.00%
supervisar e/ Control interno
16.2 Encuestas a Usuarios de las diferentes areas |Informar a todo el personal sobre los avances y Encuestas 1 4 0 4 0.00%
que conforman la Administracion Publica resultados obtenidos en el Control Interno a usuarios ’
16.3 Implementar acciones de mejora al Control _Ev_mama‘mﬂ mon_n.:mm de mejora al Control Interno e 4 4 1 10 0 10 0.00%
Interno de la Administracion
16.4 Auditorias Internas >ca;,m.~ las w.QO».m:mm y Areas que integran la Informe 1 3 0 3 0.00%
Administracion Publica Municipal
Evidencia documental
Supervisar a las distintas Unidades Administrativas, mmmvmwmww n__M F_ﬂmwﬁ 1 T
16.5 Supervisiones de Control Interno a fin de detectar oprtunamente deficiencias y estas que g ) 1 1 9 0 9 0

sean corregidas de manera inmediata.

de Control y Gestion
de Calidad y
Desempefio Municipal

Lo




16.6 Solicitudes Ciudadanas

Impartir capacitacion sobre ia importancia de dar |
respuesa y seguimiento a las solicitudes Ingresadas |
a la Jefatura de Correspondencia y generar

responsab des !

C.0C%

17.- Evaluar los problemas y corregir las deficiencias

1 Contestacion a solicitudes de informacion
recibidas mediante piataforma PNT, correo
|electronico. correo portal mensajerla entre otras

,
5
|
|
,
[17
|

Cumplir en tiempo y forma con las solicitudes de

Informe Mensual de

informacion referente a la Administracion Pubiica
Municipal |

17 2 Recurso de Revisior solicitado por el
|ciudadano

|
-

Proporcionar la informacion que legaimente |
corresponda en caso de ser omisos en la ﬂ
informacion respecto a una solicitud requerida con |
anterioridad |

0.00%

!
_Q 3 Publicacior virtual en |a Plataforma Nacional
de Transparencia de obligaciones y facultades del

sujeto obligado

Poner a disposicion del publico y mantener
actualizada la informacion de acuerdo con sus
facultades y atribuciones u objeto social

Informe Trimestral

0.00%

17.4 Integracion de Comites de Obra

Integrar en tiempo y forma los Comités que
permitan vigilar y hacer participe a la ciudadania de
las Obras que seran realizadas en su comunidad
cerciorandose del cumplimiento conforme a los
expedientes técnicos

Integracion de Comités

0.00%

17.5 Supervision de Obras

Garantizar el cumplimiento de las Obras en
ejecucion conforme a los expedientes técnicos

Reporte de supervision

0.00%

{OTROS

_U.‘om«mEm Anual de Actividades 2022

Programa Anual de Actividades Ejercicio Fiscal
2022

Programa Anual de
Actividades Ejercicio

0.00%

Avance Trimestral del PAA2022

Reportar los avances del PAA2022

Reporte Trimestral

0.00%
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